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Confianza y Sostenibilidad Empresarial: desafios y oportunidades
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DecidoSer impulsaalas empresas a cumplir con su propdsito

“Implementamos estrategias prdcticas que fomentan la
confianza, el didlogo, el liderazgo y la participacién
comunitaria, promoviendo el bienestar y un ambiente
laboral positivo™.
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Juventudes

Deloitte certificé a DecidoSer como un programa promotor de
cambios de comportamiento en el 2020, con el indice de
Progreso Social (IPS) e Identificé que por cada 1 USD invertido
en DecidoSer hay un retorno social de la inversién 33 USD
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Testimonio

“En los proyectos que tenemos en alianza entre la Fundacién PepsiCo
Colombia y la Fundacion ACDI/VOCA LA, hemos notado cambios de
comportamiento en el empoderamiento de las mujeres rurales, lo
que resulta muy valioso, y marca una profunda diferencia en las
comunidades. Esta metodologia ha sido clave en nuestro programa
Mujeres, Agua y Reconciliacion, para el impulso de su productividad y
asociatividad”.

Luisa Useche
Representante del Equipo de Impacto Social para la Regién Andina
de PepsiCo y la Fundacién PepsiCo Colombia

DecidoSer es un activo de conocimiento a disposicion de nuestros aliados y socios
ijConversemos!
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