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Impulsando la Inclusión: 
El Poder del Voluntariado Corporativo  

Con AcercA gana la empresa, gana la persona voluntaria y gana la comunidad

¡Conversemos! 

co-creamos iniciativas 
empresariales a la medida, 

eficientes y medibles, para acercar 
al Talento Humano

 a la estrategia corporativa social 
y ambiental, contribuyendo a la 

solución de retos y problemáticas 
comunitarias.

POR ESO CON

El 87% de
las empresas
latinoamericanas

cuentan con programas de 
voluntariado corporativo
(Fuente: Revista LatinPyme. 2024)

+de 3’000.000.000
de voluntarios participan en 
programas de voluntariado 

corporativo

(Fuente: Programa Voluntarios de la ONU. 2022)

En 3% del 
PIB mundial,
se valoran las 

contribuciones 
voluntarias

(Fuente: Programa Voluntarios de la ONU. 2022)

(Fuente: Programa Voluntarios de la ONU. 2022)

A través del voluntariado, podemos crear un nuevo 
modelo social centrado en la inclusión

El voluntariado corporativo se ha convertido 
en un pilar fundamental de la estrategia 

empresarial, impulsando el compromiso social 
y fortaleciendo la cultura organizacional

AcercA diseña, implementa 
y comunica experiencias 
de valor compartido que 
conectan estrategias de 
negocio, talento humano 

y comunidades, aportando 
a la inclusión social

soluciones reales desde el compromiso personal con 
las causas sociales

puentes de contribución social entre empresas 
y comunidades

que las comunidades pueden ser participantes 
de la solución a sus problemáticas

la reputación y el sentido de pertenencia con la 
empresa

habilidades del talento humano como la autogestión, 
interacción y proactividad

a que las personas voluntarias incrementen su sentido 
de contribución social

porta

onstruye

econoce

nriquece

yuda

onecta 

Las juventudes tienen más competencias y 
capacidades para el empleo y el emprendimiento, 

gracias al modelo de AcercA Mentoría

“Compartir este voluntariado con la comunidad y mi familia, fue una 
experiencia gratificante y resaltó la importancia de la solidaridad y el 
valor que tiene contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de 
otras personas”.

Fernanda Martínez
Voluntaria AcercA, iniciativa de solidaridad con la población 
migrante venezolana barrio El Paraíso Bogotá

“Entendí el verdadero significado de mi labor diaria, conociendo a las 
personas con las que trabajo”.

Pablo Vargas
Juan Valdéz Café, Voluntariado en Procafecol

Testimonios
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de las personas en edad 
de trabajar participan en 
voluntariados formales 
por medio de iniciativas 

organizacionales

El 6.5%
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