Cédigo: AD-F-005

R REQUERIMIENTO DE COTIZACION
er/ ACDI/VOCA LA Version: 2

(RDC)

Fecha:

PARA:

Asunto:

Dia Mes Afio
Nombre de la Empresa

Informacidn del contacto:
Servicios de un profesional y/o empresa especializada para la implementacion, actualizacion,

ejecucion/o acompafiamiento del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Numero del RDC: RDC-FAVLA-669

La Fundacion ACDI/VOCA LA invita a presentar cotizaciones para la prestacion de los servicios descritos en los términos
de referencia.

Todas las cotizaciones presentadas deben cumplir con la(s) especificacidon(es) en la lista, e incluir la siguiente
informacion para los criterios listados, la cual sera utilizada en la evaluacién del mejor oferente:

= Cumplimiento con las especificaciones de los términos de referencia.

=  Experiencia comprobada en contratos similares (se evaluara mediante referencias de clientes)
= Disponibilidad y capacidad de ejecucion inmediata.

= Condiciones de garantia ofrecidas.

=  Propuesta econdmica completa

=  Enviar anexo a la cotizacidn los documentos legales para su respectiva validacion:

o

O O O O O

Certificado de existencia y representacion legal (expedido hace menos de 30 dias) si aplica.
RUT actualizado (generado en 2025).

Copia del documento de identidad del representante legal.

Certificacion bancaria vigente (2025).

Soportes que acrediten formacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Soportes que acrediten experiencia en entidades sin dnimo de lucro

OTROS REQUERIMIENTOS:

=  Entregar a: proveedoresfavla@favla.org

= Informacién Bancaria para Transferencia: Haga clic aqui para introducir texto.

= Todas las dudas seran aclaradas a través del correo proveedoresfavla@favla.org, no se atenderan
notificaciones por otro medio

FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LA COTIZACION:

Fecha: 29-01-2026 Hora: 6:00 pm

MODO DE PRESENTACION DE LA COTIZACION:

Las cotizaciones deben enviarse por escrito a:

Nombre: Fundacién ACDI/VOCA LA
Email proveedoresfavla@favla.org

CONDICIONES ESPECIALES

INFORMACION SOBRE FUENTE DE LOS PRODUCTOS Y NACIONALIDAD DEL PROVEEDOR

FAVLA se reserva el derecho de solicitar un certificado de origen para cualquier articulo adquirido en virtud de este
RDC. Los bienes no pueden provenir de fuentes prohibidas y deben estar disponibles en Colombia en el momento

Fecha de vigencia: 26-02-2025
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de la compra.
=  Fuente: Pais de origen del producto.

= Nacionalidad: Pais en el que esta legalmente registrado el proveedor.

VALIDEZ DE LAS COTIZACIONES

Las cotizaciones deben permanecer validas por un minimo de 30 dias a partir de la fecha de cierre de la
convocatoria.

BASES PARA LA SELECCION

Los oferentes deberan presentar ofertas competitivas y econédmicamente viables. Se adjudicara la orden de
compra al proveedor que ofrezca la mejor combinacion de calidad, tiempo de entrega y costo.

FAVLA se reserva el derecho de:

=  Seleccionar cualquier articulo o grupo de articulos de una oferta.

=  Adjudicar parcialmente las cantidades solicitadas.

=  Rechazar cualquier cotizacién que no cumpla con los términos del RDC.

= Anular la convocatoria sin obligacion de compensar a los oferentes por costos de preparacion y envio de
cotizacion.

CERTIFICACION ANTI-TERRORISMO

El oferente declara que, segin su conocimiento, no ha suministrado ni suministrara materiales, apoyo o recursos
a entidades involucradas en actividades terroristas.

El oferente también verifica que no aparece en las siguientes listas:

1. Lista de Partes Excluidas: https://www.sam.gov

2. Lista de Sanciones del CSNU: http://www.treasury.gov/resource-center/sanctions/SDN-
List/Pages/default.aspx

3. Lista de Personas Bloqueadas y Nacionales Designados de la OFAC:
https://www.un.org/sc/suborg/sites/www.un.org.sc.suborg/files/consolidated.pdf
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RESPUESTA A LA SOLICITUD DE COTIZACION

Fecha Fecha
PARA: FUNDACION ACDI/VOCA LA
De: INSERTAR EL NOMBRE DE SU EMPRESA
Asunto: Respuesta al RDC Servicios de un profesional y/o empresa especializada para la
No. RDC-FAVLA-069 | implementacidn, actualizacion, ejecucion y/o mantenimiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST

La siguiente cotizacidn se presenta en respuesta al RDC de la Fundacion ACDI/VOCA LA para los siguientes
elementos, incluyendo las especificaciones detalladas en la pagina 1 del RDC.

DESCRIPCION DEL iTEM

Contratar los servicios para la implementacidn, actualizacién, administracidn, seguimiento, mantenimiento y mejora
continua del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la organizacién, garantizando el
cumplimiento de la normatividad legal vigente, la identificacion, evaluacién y control de los riesgos, y la promocién de
ambientes de trabajo seguros y saludables.

El/la responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) tendra a su cargo la
administracién, custodia y actualizacién de la documentacién del sistema, asi como la articulacién permanente con la
ARL para la gestion de capacitaciones, asesorias técnicas y campanas de prevencion. Igualmente, debera gestionar la
afiliacion, reporte y verificacién de contratistas ante la ARL, conforme a la normatividad vigente.

Serd responsable de realizar el diagndstico inicial o la actualizacion del estado del SG-SST, elaborar, ajustar y socializar
la politica y los objetivos del sistema, identificar peligros, evaluar y valorar riesgos (IPVR), y formular, actualizar y
ejecutar el Plan Anual de Trabajo, asi como disefiar e implementar programas de prevencion y promocién en Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Liderar procesos de capacitacion y sensibilizacién dirigidos a trabajadores y contratistas; asi mismo, coordinar la
conformacién y el adecuado funcionamiento del COPASST y del Comité de Convivencia Laboral, incluyendo la citacidn,
elaboracion, custodia y seguimiento de actas, informes y demds soportes que se deriven del desarrollo de estas
actividades, asi como el seguimiento a los compromisos y acciones definidas en dichos comités.

Investigar, reportar y realizar seguimiento a incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, incluyendo
la definicidn, ejecucion y cierre de planes de accién; realizar seguimiento a recomendaciones y restricciones médicas,
monitorear los indicadores del SG-SST, efectuar inspecciones periddicas de seguridad y acompaniar auditorias internas
y externas.

Gestionar y hacer seguimiento a los planes de mejora derivados de auditorias, evaluaciones, inspecciones y revisiones
del sistema, asi como elaborar informes periddicos de avance y cumplimiento, liderando la mejora continua del SG-
SST.

Brindar acompafiamiento técnico y asesoria permanente en la interpretacién y aplicacidn de la normatividad vigente
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo los cambios normativos que se generen durante la ejecucion
del contrato.

El/la responsable del SG-SST sera el encargado de liderar, coordinar y ejecutar de manera integral todas las
actividades, acciones y procesos necesarios para la adecuada implementacion, mantenimiento y mejora continua del
Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como de gestionar oportunamente la
documentacioén, registros, reportes, planes de accién y demas soportes derivados de su operacion, garantizando el
correcto funcionamiento del sistema y el cumplimiento de los compromisos y obligaciones establecidos.

Validez de la cotizacion:

‘ Nombre H Cargo H Firma H Fecha ‘

Nota: Este formulario es para la conveniencia del oferente. Si se presenta la informacion en otro formato, esta
portada debe adjuntarse y firmarse para demostrar la aceptacion de los términos del RDC.




